
MANUAL 
PENGGUNA
PENILAIAN 

ADI 
PERANTISAN 

DI SISTEM 
MYSPIKE

Personel : 

•Penyelaras Pusat Latihan (PL) / 
Syarikat In-house (SI)

•Coach / Pengajar



PROSES PENILAIAN PERANTIS ADI PERANTISAN MELALUI SISTEM MYSPIKE

1. Penetapan CU 
Penilaian Akhir 
Bersama PPL

2. Kemaskini 
markah Penilaian 
Pengetahuan SSV

3. Kemaskini 
markah Penilaian 

Berterusan

4. Kemaskini 
markah Penilaian 

Kendiri dan 
Pemerhatian SSV

5. Kemaskini 
markah Penilaian 

Akhir

6. Pengesahan 
markah bagi CU 

Dalaman

7. Permohonan 
lawatan PPL

8. Lawatan PPL 9. Persijilan

PENYELARAS PL

COACH / PENGAJAR

PPL

JPK

PERANAN DAN 
TANGGUNGJAWAB



Penetapan CU Penilaian 
Akhir Bersama PPL

Personel : 

Penyelaras Pusat Latihan (PL) / Syarikat In-house (SI)



Penetapan CU Penilaian Akhir Bersama PPL Personel : Penyelaras PL/SI

1. Login ke sistem Myspike

1



Penetapan CU Penilaian Akhir Bersama PPL Personel : Penyelaras PL/SI 2

1.Klik pada menu SLDN
2.Penilaian Perantis > Pilih jenis Penilaian Program



Penetapan CU Penilaian Akhir Bersama PPL Personel : Penyelaras PL/SI 3

1. Pilih peranan



Penetapan CU Penilaian Akhir Bersama PPL Personel : Penyelaras PL/SI 4

1. Klik pada Set CU PPL



Penetapan CU Penilaian Akhir Bersama PPL Personel : Penyelaras PL/SI 5

1. Klik pada Set CU PPL
Kriteria CU penilaian akhir Bersama PPL
a. CU Dominan ;
b. Jam kredit tinggi
*Jika PB memilih CU selain kriteria di atas, perlu nyatakan justifikasi kepada UPS,JPK



Pengisian Kompetensi Sosial dan 
Nilai Sosial (SSV) ,Markah 
Penilaian Berterusan dan 
Penilaian Akhir
Personel : 

Pengajar dan Coach



Pengisian Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) ,Markah 
Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir Personel : Pengajar & Coach 1

1.Klik pada menu SLDN
2.Penilaian Perantis > Pilih jenis Penilaian Program



Pengisian Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) ,Markah 
Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir Personel : Pengajar & Coach 2

1. Pilih peranan



Pengisian Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) ,Markah 
Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir Personel : Pengajar & Coach 3

1. Pilih Papar Komponen Penilaian



Pengisian Markah Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) Personel : Pengajar & Coach 4

1. Pilih Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) dan Papar Perantis



Pengisian Markah Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) Personel : Pengajar & Coach 5

1. Pilih Penilaian Pengajar / Coach pada perantis yang dinilai



Pengisian Markah Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) Personel : Pengajar & Coach 6

1. Isi markah dalam per seratus
2. Sistem akan mengira  bagi pecahan markah mengikut jenis Penilaian.
3.Penilaian Kendiri dan Pemerhatian hendaklah di isi sebelum mengisi markah Penilaian Akhir
4. Klik simpan



Pengisian Markah Modul Wajib TVET –COPTPA Personel : Pengajar & Coach 7

1. Pilih Modul Wajib dan Papar Perantis



Pengisian Markah Modul Wajib TVET –COPTPA Personel : Pengajar & Coach 8

1. Pilih Penilaian Pengajar / Coach pada perantis yang dinilai



Pengisian Markah Modul Wajib TVET –COPTPA Personel : Pengajar & Coach 9

1. Pilih Penilaian Pengajar / Coach pada perantis yang dinilai



Pengisian Markah Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir Personel : Pengajar & Coach 10

1. Pilih CU dan Papar Perantis



Pengisian Markah Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir Personel : Pengajar & Coach 11

1. Pilih Penilaian Pengajar / Coach pada perantis yang dinilai



Pengisian Markah Penilaian Berterusan dan Penilaian Akhir Personel : Pengajar & Coach 12

1. Isi markah dalam per seratus
2.Sistem akan mengira  bagi pecahan markah mengikut jenis Penilaian.
3.Klik simpan



Pengesahan CU 
Penilaian Akhir Dalaman

Personel : 

Penyelaras Pusat Latihan (PL) / Syarikat In-house (SI)



Pengesahan Markah Kompetensi Sosial dan Nilai Sosial (SSV) Personel : Penyelaras PL/SI 1

1. Pilih  dan Papar Perantis. Sahkan Keputusan



Pengesahan Markah Modul Wajib TVET –COPTPA Personel : Penyelaras PL/SI 2

1. Pilih Modul Wajib dan Papar Perantis. Sahkan Keputusan



Pengesahan CU Penilaian Akhir Dalaman Personel : Penyelaras PL/SI 3

1. Pilih CU dan Papar Perantis



Pengesahan CU Penilaian Akhir Dalaman Personel : Penyelaras PL/SI 4

1. Pilih Pengesahan Penyelaras pada perantis yang dinilai



Permohonan Lawatan 
PPL

Personel : 

Penyelaras Pusat Latihan (PL) / Syarikat In-house (SI)



Permohonan Lawatan PPL Personel : Penyelaras PL/SI 1

1.  Pilih Permohonan Verifikasi Penilaian Akhir



1. Pilih Pengambilan dan klik Mohon Verifikasi

Permohonan Lawatan PPL Personel : Penyelaras PL/SI 2



1. Tarikh hantar permohonan hendaklah sekurang-kurangnya 30 hari dari tarikh dipohon.
2. Tarikh cadangan PPL hendaklah 7 hari sebelum atau 7 hari selepas tarikh tamat latihan.

Permohonan Lawatan PPL Personel : Penyelaras PL/SI 3



Semakan status 
permohonan PPL

Personel : 

Pegawai JPK



1. Permohonan Verifikasi PPL > Status Permohonan Verifikasi.

Semakan Status Permohonan Lawatan PPL Personel : Penyelaras PL/SI 4



1. Permohonan Verifikasi PPL > Status Permohonan Verifikasi.

Semakan Status Permohonan Lawatan PPL Personel : Penyelaras PL/SI 5
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